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1. Паспорт 

основной программы профессионального обучения 
 

по профессии «Няня» 
(профессиональная переподготовка) 

 
Нормативно-
правовая 
основа 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» 

2. Приказ Минпросвещения РФ от 26.08.2020 г. N 438 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения» 

3. Приказ Минпросвещения РФ от 14.07.2023 г. № 534 «Об утверждении 
Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение» 

4. Приказ Минобрнауки РФ N 885, Минпросвещения РФ N 390 от 
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» 
(вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся») 

5. Методические рекомендации по разработке основных 
профессиональных образовательных программ и дополнительных 
профессиональных программ с учетом соответствующих 
профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки РФ 22.01.2015 № ДЛ-
1/05вн) 

6. Письмо Минпросвещения РФ от 27 октября 2023 г. N 05-ПГ-МП-40963 
«Об установлении квалификационных разрядов, классов, категорий по 
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих лицам, 
прошедшим профессиональное обучение» 

7. Профессиональный стандарт «Няня (работник по присмотру и уходу за 
детьми», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 05.12.2018 года № 769н, 
зарегистрированный Министерством юстиции Российской Федерации (рег. 
№ 53158 от 25 декабря 2018 года). 

Объем 
программы 

144 академических часа, включая аудиторную и внеаудиторную 
(самостоятельную) учебную работу слушателя на образовательной онлайн 
платформе. 
В программу включено 78 часов производственной практики для 
формирования требуемых умений и навыков. Производственная практика 
проводится на предприятиях или организациях соответствующего профиля 
под руководством мастера (наставника). 

Срок 
реализации 
программы 

Четыре недели (20 учебных дней) 

Форма 
обучения 

Очно/очно-заочно с применением дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения. 



Режим 
занятий 

При любой форме обучения учебная нагрузка устанавливается не более 36 
часов в неделю, включая все виды аудиторной/дистанционной и 
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателей 

Требования к 
образованию 
и обучению  

На момент поступления для зачисления:  
Среднее общее образование и профессиональное обучение по программам 
профессиональной подготовки 

Требования к 
опыту 
практической 
работы  

- не предусмотрены 
 

Цели 
обучения: 

К концу обучения каждый обучающийся должен уметь выполнять работы, 
предусмотренные квалификационной характеристикой, в соответствии с 
техническими условиями и нормами, установленными по данной профессии 
и квалификации. 

Формы 
контроля 

Предусмотрена текущая, промежуточная и итоговая аттестация. 

Итоговая 
аттестация 

Квалификационный экзамен включает в себя: 
- практическую квалификационную работу; 
- проверку теоретических знаний (проводится дистанционно в форме 
компьютерного тестирования (в системе дистанционного обучения). 

Документы  
об обучении 

Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего установленного 
образца. Удостоверение установленного образца. 

 


